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TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

1. Pyynto osallistua tutkimukseen

Sinua pyydetdan mukaan Emotion@Work-hankkeen tutkimukseen, jossa tutkitaan, miten
organisaation nakyvilla viestintdalustoilla jaettu viestinta vaikuttaa tyontekijoiden tydsuhteisiin,
yhteistyohon ja hyvinvointiin monimuotoisessa ja teknologiavalitteisessa tydssa. Tietoja kerataan
kahdelta organisaatiolta haastattelujen ja havainnoinnin seka kyselyiden avulla.

Tutkimuksen tavoitteena on lisdtd ymmarrysta siitd, miten digitaaliset teknologiat vaikuttavat
tyontekijoiden tyokokemukseen ja yhteistyohon seka millaisia kdsityksia tyontekijoilla on niihin
liittyen.

Tutkimustuloksia voidaan hyodyntaa tyoelaman kehittamisessa, ja niiden pohjalta voidaan myos
rakentaa uusia kdytanteita hyvinvoinnin edistamiseksi.

Tama tiedote kuvaa tutkimusta ja mita siihen osallistuminen sinun kannaltasi tarkoittaa.
Tietosuojailmoituksessa kerrotaan henkilGtietojesi kasittelysta.

Tutkimukseen osallistuu n. 50 henkil6a kahdesta organisaatiosta, jotka tekevdat moneen paikkaan
hajautunutta, liikkuvaa tai hybridity6ta ja kayttavat organisaation tarjoamia viestintdteknologioita
tydssaan.

Tama on yksittainen tutkimus, eika sinuun oteta myéhemmin uudestaan yhteytta taman
tutkimuksen osalta.

2. Vapaaehtoisuus

Tahan tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. Voit kieltdytya osallistumasta tutkimukseen,
keskeyttda osallistumisen tai peruuttaa jo antamasi suostumuksen syyta ilmoittamatta milloin
tahansa tutkimuksen aikana. Siita ei aiheudu sinulle kielteisia seurauksia tyopaikalla.

Keskeyttdessasi tutkimukseen osallistumisesi tai peruuttaessasi antamasi suostumuksen, sinusta
silhen mennessa kerattyja tietoja kdytetdan osana tutkimusaineistoa silta osin, kuin se on
valttamatonta tutkimustulosten varmistamiseksi.
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3. Tutkimuksen kulku

Tutkimukseen osallistujia haastatellaan ja havainnoidaan tydaikana sopimuksen mukaan.
Tutkimukseen osallistuminen ei vaadi osallistujilta erityistd valmistautumista. Huomaathan, etta
olemme kiinnostuneita juuri sinun kokemuksistasi ja mielipiteistdsi, joten haastattelukysymyksiin ei
ole olemassa oikeita tai vadria vastauksia. Tutkimuksen taustalla on aito akateeminen kiinnostus
lisatda ymmarrysta niista tavoista, joilla teknologia muokkaa tyoelamaa.

Haastattelut kestavat keskimaarin puolesta tunnista tuntiin. Haastattelut toteutetaan kasvokkain tai
etdayhteydelld, ja ne danitallennetaan. Tutkimukseen osallistuminen kasittdaa haastattelun ja
havainnoinnin. Havainnointi kestda sopimuksen mukaan yhden tai kaksi tyopaivaa. Havainnoinnin ei
ole tarkoitus hairitd tyon tekemistd, vaan osallistuja voi tehda toita normaalisti.

4. Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat hy6dyt
Jakamasi kokemukset ja mielipiteet voivat auttaa meitd parantamaan tyokokemustasi.

Tutkimus lisda tietoa niista tavoista, joilla teknologia muokkaa tyoelamaa. Tutkimuksen tuloksista
muodostetaan suosituksia tydpaikkojen toiminnan kehittamiseksi. Tutkimustulosten pohjalta
voidaan myos rakentaa uusia kaytdnteita hybridityon hyvinvoinnin edistamiseksi.

5. Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat riskit, haitat ja epamukavuudet seka niihin
varautuminen

Tutkimukseen osallistumisesta ei koidu osallistujille haittaa.
6. Tutkittavien vakuutusturva

Jyvaskylan yliopiston tutkimuksiin osallistuvat tutkittavat on vakuutettu tutkimuksen ajan ulkoisen
syyn aiheuttamien tapaturmien, vahinkojen ja vammojen varalta. Tapaturmavakuutus on voimassa
tutkimuksissa ja niihin valittomasti liittyvilla matkoilla.

Jyvdskylan yliopiston vakuutukset korvaavat etdnad suoritettavissa tutkimuksissa ainoastaan sellaiset
vahingot, jotka liittyvat suoraan annettuun tutkimustehtdvaan ja jotka ovat sattuneet varsinaisen
ohjeistetun tutkimustehtavan aikana. Vakuutus ei korvaa taukojen aikana sattuneita vahinkoja.
Jyvaskylan yliopiston vakuutukset eivadt ole voimassa etana suoritettavissa tutkimuksissa, jos
tutkittavan kotikunta ei ole Suomessa.

7. Osallistumispalkinnot ja matkakustannusten korvaukset tutkittaville
Tutkimukseen osallistumisesta ei anneta palkintoa eikd mahdollisia matkakustannuksia korvata.
8. Tutkimuksen rahoitus

Tutkimuksessa on Jyvaskylan yliopiston ulkopuolista rahoitusta. Tutkimus rahoitetaan akateemisella
tutkimusrahoituksella sekd mukana olevien organisaatioiden osallistumismaksuilla.

Rahoittajilla ei ole ollut osuutta tutkimuksen suunnitteluun, eika se vaikuta tietojen keruuseen ja
analysointiin, julkaisupaatoksiin tai kasikirjotusten valmisteluun.
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9. Sidonnaisuudet

Tutkimuksella tai tutkijoilla ei ole sellaisia sidonnaisuuksia, jotka voisivat vaikuttaa tutkimuksen
rippumattomuuteen.

10. Tutkimustulokset ja niistad tiedottaminen

Tutkimuksesta valmistuu tieteellisia julkaisuja, vaitoskirjoja, konferenssi- ja
seminaariesityksia seka kaytannon sovelluksia.

Osallistujat saavat yhteenvedon tutkimustuloksista.

Kaikki tutkimuksessa kerattdva materiaali on taysin luottamuksellista. Lopullisesta aineistosta ja
tutkimuksen tuloksista ei voida tunnistaa organisaatiota. Tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita
osallistujien viestinnadsta ja vuorovaikutuksesta. Jos tutkimuksen aikana tutkijalle iimenee jotain
Alkon liiketoimintaan liittyvia yksityiskohtia, ei niita paljasteta tai vieda eteen pain. Osallistujien
henkilollisyys haivytetdan ja mahdollisia henkilén tunnistamisen mahdollistavia tietoja kasitellaan
noudattaen EU:n tietosuoja-asetusta. Lopullisista tutkimustuloksista ei voida tunnistaa yksittaisia
osallistujia. Tutkimus toteutetaan Jyvaskylan yliopistossa. Aineistoa tai tutkimukseen osallistuviin
yksittaisiin henkil6ihin liittyvia tietoja ei luovuteta tyénantajalle.

11. Tutkimusaineiston kaytto tutkimuksen paatyttya

Tutkimuksen paatyttya ja tulosten varmentamiseen tarvitun ajan jalkeen tutkimuksessa keratty
tutkimusaineisto tuhotaan.

12. Lisatietoja antaa

Anu Sivunen

Professori, Emotion@Work -tutkimushankkeen johtaja

+358 40 735 4279, anu.e.sivunen@jyu.fi
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