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Tietosuojaseloste

Sustainable Motivation and Remote Team Success (SMARTS) -projekti

Kerromme tilla tietosuojaselosteella sinulle tietosuojalainsdddannon edellyttdmat tiedot siité,
miten késittelemme henkil6tietojasi. Tietosuojalainsdddanndssa kéytetdén

termid “rekisterdity” henkilostd, johon henkilGtiedot liittyvit. Kdytdmme tdssa
tietosuojaselosteessa rekisterdidystd ”sind”’- muotoa ja rekisterinpitdjéstd me”-muotoa.

Tietosuojaselosteeseen voidaan tehdé tarvittaessa péivityksid tai muutoksia. Jos muutos on
merkittava, ilmoitamme siitd sinulle lainsddddnnon vaatimalla tavalla.

Tama tietosuojaseloste on tullut voimaan 3.11.2025.
1. Rekisterinpitiji
Tutkimuksen rekisterinpitdjdné on:

[x] useita organisaatioita:

Tampereen korkeakouluséétio sr. (Tampereen yliopisto)
2844561-8

Kalevantie 4 33100 TAMPERE

Jyviskylan yliopisto
0245894-7
Seminaarinkatu 18 40014 JYVASKYLA

Tutkimus tehddin rekisterinpitdjien yhteishankkeena, jossa useat osapuolet méadrittelevit
henkilGtietojen késittelyn tarkoitusta ja keinoja.

Yhteyshenkilo henkilGtietojen kasittelyd koskevissa asioissa on professori Nelli Hankonen,
jonka tavoitat nelli.hankonen@tuni.fi, +358 40 765 7997. Tampereen yliopiston
puhelinvaihde palvelee numerossa +358 (0) 294 52 11.

Voit ottaa Tampereen yliopiston tietosuojaan liittyvissé yleisissd kysymyksissd yhteytti
tietosuojavastaavaan dpo@tuni.fi.

2. Kasittelyn kohde ja tarkoitus
Tutkimuksen nimi; SMARTS vaihe 1
Vaihe 1 koostuu kolmesta eri tutkimuksesta:

Haastattelu- ja poikkileikkaustutkimuksissa kyseessd on kertatutkimus, joka kestda
31.12.2026 saakka.

Pitkittdistutkimuksessa kyseessd on seurantatutkimus, joka kestid 30.6.2027 saakka.
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Henkilotietojasi kdsitelladn osana tieteellisen tutkimuksen toteuttamista. Henkil6tietojen
kisittelyn tarkoituksena on ylla kuvatun tieteellisen tutkimuksen toteuttaminen.

Tutkimuksessa selvitetdédn osallistujien kokemuksia hybridi- ja etidtydsté, organisaatioiden
kiytanteistd ja niiden yhteydesti ty6hyvinvointiin. Tutkimuksen aikana tietoja késitelldin
tutkimusryhmén jésenten toimesta.

Tutkimuksen vastuullinen johtaja (johtava tutkija) vastaa tutkimuksen toteuttamisesta.
Tutkimuksesta vastaavaksi tahoksi voidaan nimetd myos tutkimusryhmé. Tutkimuksen
suorittamiseen osallistuvat tutkimusryhmén jisenet.

Tutkimuksen tulokset, joista yksittdinen tutkittava ei ole tunnistettavissa, on tarkoitus
julkaista alan tieteellisissé julkaisuissa.

3. Kisittelyn oikeusperuste

Henkil6tietojesi késittelyperusteena on:

L] suostumus (rekisterdidyn)

L rekisterinpitdjan lakisdéteisen velvoitteen noudattaminen

L] elintdrkeiden etujen suojaaminen

yleistd etua koskeva tehtdva tai rekisterinpitijille kuuluvan julkisen vallan kéytto
tieteellinen tai historiallinen tutkimus tai tilastointi

Ututkimusaineistojen ja kulttuuriperintdaineistojen arkistointi

Mikali erityisiin henkil6tietoryhmiin kuuluvia tietoja (esim. terveystiedot, rikostuomioihin
liittyvit tiedot) kéasitellddn, perusteena on:

Llnimenomainen suostumus (rekisterdidyn)

Ulelintdrkeiden etujen suojaaminen, kun suostumuksen antaminen on estynyt
Uloikeusvaateen laatiminen, esittiminen tai puolustaminen

[ yleistd etua koskeva tieteellinen tai historiallinen tutkimus tai tilastointi

[0 kansanterveyteen liittyvi yleinen etu kansallisen lainsdidinndn perusteellal!

Cmuu tietosuojalainsdddanndn mukainen peruste, joka on tdsmennetty kansallisessa
lainsdddanndssa:

[ Tutkimuksen luotettavuuden tai tutkittavien turvallisuuden varmistaminen taikka
lakisdateisen tai lakisdateisen ilmoitus-, tiedonluovutus tai -arkistointivelvoitteiden
noudattaminen.

Mikali kyseessd on ladketieteellinen tutkimus, henkil6tietoja tutkimuksessa késiteltdessa
sovelletaan tietosuojalain (1050/2018) 6 §:n 2 momenttia.

4. Henkilotietojen Lihteet ja Kisiteltiiviit tiedot
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Henkilotietoja voidaan kerita tilanteen mukaan joko suoraan sinulta tai muista 1dhteista.
Tietoja saadaan:

sinulta rekisterdityna

Oseuraavista sddnnonmukaisista tietoldhteisti:

Kisittelemme seuraavia henkilotietoryhmié:

Yleiset henkilotiedot:

I Haastattelututkimus: d4ni, litteraatit, nimi, sdhkoposti, epdsuorat tunnistetiedot (ika,
sukupuoli, koulutus, tydasema ja -rooli).

IT Poikkileikkauskysely: epdsuorat tunnistetiedot (ikd, sukupuoli, tyorooli, tydasema,
toimiala, tyosektori, sukupuoli, tydkokemus). Yhteistydorganisaatioiden tyontekijoilta
kerattiavissa kyselyssd myos tyOnantaja.

I Pitkittdiskysely: sdhkdposti, epdsuorat tunnistetiedot (ikd, sukupuoli, tybasema,
tyollisyystilanne, koulutus).

0 Erityisiin henkil6tietoryhmiin kuuluvat, ns. arkaluontoiset tiedot:

UTerveystiedot:

LIRotu tai etninen alkupera
[Poliittiset mielipiteet tai uskonnollinen/ filosofinen vakaumus
L Ammattiliiton jasenyys
[ISeksuaalinen kiyttdytyminen tai suuntautuminen
OGeneettiset tiedot
[LIBiometriset tiedot henkilon yksiselitteistd tunnistamista varten

ORikostuomiota tai rikkomuksia koskevat tiedot

LTekniset tiedot:

CMuut tiedot:

Kiésittelemme seuraaviin rekisterdityjen ryhmiin kuuluvien henkildiden tietoja:

X Tyontekijat L1Opiskelijat L1 Tutkittavat ClTutkijat CDMuu:

5. Henkilotietojen siirrot ja luovuttaminen

HenkilGtietojasi voidaan tietyissd tilanteissa siirtdd myos EU/ETA-maiden ulkopuolelle
kolmansiin maihin tai kansainvélisille jdrjestoille. Henkil6tietojen siirron yhteydessé turvataan
riittdvd  tietosuojan  taso  kdyttdmadlld  asianmukaista  siirtomekanismia  (esim.
vakiosopimuslausekkeet) ja teknisid suojatoimia.

Henkil6tietojasi ei siirretd EU/ETA-maiden ulkopuolelle
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L] Henkil6tietojasi siirretddn EU/ETA-maiden ulkopuolelle seuraavasti: Siirtomekanismi
ja suojatoimet ovat seuraavat:

Henkilotietojasi ei luovuteta toisille rekisterinpitéjille sédnnonmukaisesti.

LlHenkilotietojasi voidaan luovuttaa toisille rekisterinpitéjille lainsdéddannon perusteella
seuraavasti:

Henkilotietojasi voivat tilannekohtaisesti kasitelld myds henkil6tietojen kisittelijét, joiden
kanssa solmimme henkil6tietojen kédsittelystd asianmukaiset sopimukset.

6. Henkilotietojen suojaaminen

HenkilGtietojasi suojataan kayttdmailld asianmukaisia teknisid ja organisatorisia suojatoimia.
Suojaamme tietojasi teknisesti mm. virusturvalla, palomuurilla ja huolehtimalla sdanndllisista
ohjelmistopdivityksistd. Lisdksi edellytimme kirjautumisen yhteydessd salasanaa,
kayttdjatunnusta ja tilannekohtaisesti kaksivaiheista tunnistautumista.

Suojaamme  tietojasi myds  organisatorisilla  keinoilla. = Henkilostomme  on
salassapitovelvollinen ja tietoihin pddsyi rajataan sisdisesti. Toteutamme tarvittaessa myos
erityisid lisdsuojatoimia, kuten erillisid sdilytyssijainteja.

Mahdollisia manuaalisia aineistoja suojataan sdilyttdmalld ne lukituissa tiloissa.

Haastatteluaineisto:

Xkeratadn dénitallenteelle suorien tunnistetietojen kanssa
Clkerétdédn ilman suoria tunnistetietoja
Xlpseudonymisoidaan tekstimuotoon litteroimisen jélkeen

Llsdilytetddn suorin tunnistetiedoin, koska se on vélttimitontd seuraavista syisté:

Poikkileikkauskyselyaineisto:

L] kerdtddn suorien tunnistetietojen kanssa
kerdtdén ilman suoria tunnistetietoja
L] pseudonymisoidaan kerddmisen jélkeen

Ulsdilytetddn suorin tunnistetiedoin, koska se on viélttimitontd seuraavista syisté:

Pitkittdiskyselyaineisto:

Xkerdtddn suorien tunnistetietojen kanssa
Lkerdtddn ilman suoria tunnistetietoja
Xpseudonymisoidaan kerddmisen jélkeen

Ulsdilytetddn suorin tunnistetiedoin, koska se on vélttimatontd seuraavista syisté:
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7. Henkilotietojen siilytysaika

Henkildtietojasi sdilytetdéin tapauskohtaisesti tarpeelliseksi arvioitu aika. Séilytysaikaan
vaikuttavat myds lainsddddnndn vaatimukset. Noudatamme henkil6tietojen sdilytyksessa
tiedonohjaussuunnitelmaamme (TOS) ja soveltuvaa lainsdadantoa.

Henkilotietojasi sdilytetddn téssd yhteydessd seuraavasti: tietoja sdilytetddn kymmenen (10)
vuotta.

Tutkimuksen pééttymisen jilkeen henkil6tietoja sisdltava tutkimusrekisteri:

hivitetddn kokonaisuudessaan
L] arkistoidaan anonymisoituna ilman tunnistetietoja

[ arkistoidaan tunnistetiedoin.

8. Profilointi ja automaattinen piitoksenteko
Henkil6tietojasi ei kdytetd profilointiin tai automaattiseen padtdksentekoon.
9. Tietosuojaoikeudet ja niiden kiyttiminen

Tietosuojalainsdddintd takaa sinulle rekisterditynd tiettyjd oikeuksia. Oikeudet riippuvat
osittain henkildtietojen késittelyn perusteesta. Tietyissd tapauksissa oikeuksiasi voidaan
rajoittaa esimerkiksi lakisditeisen velvoitteemme vuoksi tai jos kisittely tapahtuu tieteellistd
tutkimusta, tilastointia tai arkistointia varten. Jos oikeuksiasi on rajoitettu, toteutamme
lainsdddannon edellyttimét asianmukaiset ja tarpeelliset suojatoimenpiteet. Sinulla on
seuraavia tietosuojaoikeuksia, joita voit kayttdd tekemalld sitd koskevan pyynnon.

Oikeus saada padsy tietoihin

Sinulla on oikeus saada tietoa henkilGtietojen késittelystd ja tutustua itsedsi koskeviin
henkilGtietoihin.

Oikeus tietojen oikaisemiseen

Sinulla on oikeus pyytda virheellisten ja puutteellisten henkildtietojen oikaisua. Lisdksi sinulla
on oikeus vaatia, ettd tarpeettomat henkil6tiedot poistetaan.

Oikeus késittelyn rajoittamiseen

Sinulla voi olla oikeus rajoittaa henkilotietojen késittelyd laissa sdddetyissd tapauksissa.
Rajoittamisoikeus voi tulla kyseeseen esimerkiksi, jos sinua koskevat henkilGtiedot ovat
mielestési virheellisii, niitd késitelldén lainvastaisesti tai olet vastustanut tietojesi késittelya.

Vastustamisoikeus

Sinulla on tietyissd tilanteissa oikeus henkilokohtaiseen, erityiseen tilanteeseesi perustuen
vastustaa henkil6tietojesi kasittelya.

Oikeus olla joutumatta automaattisen paatoksenteon kohteeksi
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Sinulla on oikeus olla joutumatta sellaisen padtoksen kohteeksi, joka perustuu pelkdstidén
automaattiseen kasittelyyn, kuten profilointiin, ja jolla on hinti koskevia oikeusvaikutuksia tai
joka vaikuttaa hidneen vastaavalla tavalla merkittidvésti. Kieltoon on kuitenkin poikkeuksia.

Oikeus tehdi valitus valvontaviranomaiselle

Sinulla on oikeus tehdd wvalitus valvontaviranomaiselle (Tietosuojavaltuutettu), jos
henkil6tietojesi késittelyssé késityksesi mukaan rikotaan tietosuojalainsdddéntoa.

Tietosuojavaltuutetun toimisto

Kéyntiosoite: Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki
Postiosoite: PL 800, 00531 Helsinki

Vaihde: 029 56 66700

Faksi: 029 56 66735

Sahkoposti: tietosuoja@om.fi
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