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Tiedote tutkittaville

Haastattelututkimus hybridityokiytinteisti osana projektia Sustainable Motivation and
Remote Team Success (SMARTYS)

Pyyddmme Teité osallistumaan haastattelututkimukseen, jossa tutkitaan hybridityontekijéiden
kokemuksia toimivista hybridityokdytinteistd, tyOyhteison vuorovaikutuksesta ja
hyvinvoinnista hybriditydssd sekd hybriditydlle tyypillisisti haasteista. Yhteystietonne
olemme saaneet pyytdmalla niitd 1dhijohtajaltanne tai muulta organisaationne edustajalta.

Perehdyttydnne tdhdn tiedotteeseen teille jdrjestetidn mahdollisuus esittdd kysymyksid
tutkimuksesta, minkd jédlkeen teiltd pyydetdén suostumus tutkimukseen osallistumisesta
suullisesti.

Tutkimuksen tarkoitus

Tamaén tutkimuksen tarkoituksena on saada tietoa siitd, millaisia haasteita ja mahdollisuuksia
hybridity6hon liittyy. Erityisesti tutkimuksessa keskitytdin organisaationne eté- ja hybridityon
kdytdnteisiin, kuten tyOyhteison vuorovaikutus- ja kokouskiyténteisiin, hybridityon
johtamiseen ja hyvinvointiin hybriditydssa. Tutkimuksen tarkoituksena on ymmartid aihetta
tyontekijoiden kokemusten nakdkulmasta.

Tutkimuksen kulku

Tutkimukseen siséltyy noin tunnin mittainen tutkimushaastattelu, jossa tutkimusryhmén jisen
keskustelee kanssanne kasvokkain tai teknologivilitteisesti. Keskustelu pohjautuu ennalta
médriteltyihin, tutkimusta varten suunniteltuihin haastattelukysymyksiin.

Millé tavalla tutkimusaineistoa keriitiin?

Tutkimushaastattelu tallennetaan dénitteelle, joten suorina tunnisteina tutkimuksessa keritaan
adnta. Lisdksi ddnitallenteelle kerdtdan epdsuorina tunnisteina ik, sukupuoli, koulutustausta ja
rooli nykyisessd organisaatiossa.

Tutkimukseen liittyvit hyodyt ja riskit

Tutkimuksen tuloksia voidaan hyodyntdd organisaationne tydskentelykdytdnteiden
kehittdmisessa.

Tutkimuksessa kaytettdviin menetelmiin ei liity terveydellisid, sosiaalisia tai taloudellisia
riskejd. HenkilGtietojen késittelyyn liittyvét riskit on arvioitu vihaisiksi, silld tutkimusaineistoa
kerdtddn ja sdilytetdéin asianmukaisesti.



2/3

Luottamuksellisuus, tietojen Késittely ja sailyttiminen

Teistd kerdttyd tietoja kasitellddn luottamuksellisesti EU:n tietosuoja-asetuksen ja Suomen
tietosuojalain  edellyttdmilld tavalla. Henkilotietojanne késitellddn ja  sdilytetddn
salasanasuojatuilla ja tietoturvallisilla, Jyvdskyldn yliopiston ja Tampereen yliopiston
verkkolevyilld ja tutkijoiden yhteistydalustoilla (Teams) yliopiston tietosuojaohjeistusten
mukaisesti. Vain tutkimusryhmin jédsenilld on péésy aineistoon, jossa tutkittavan tuottama
aineisto on yhdistettivissi timin henkiltietoihin. A#nitallenteet siilytetdéin tunnisteellisina
Jyviskyldn yliopiston salasanasuojatulla verkkolevylld. Aineiston kerddmisen jidlkeen suoria
tunnistetietoja (ddntd) sisédltdvd aineisto litteroidaan tekstimuotoon, jolloin aineisto
pseudonymisoidaan eli suorat tunnistetiedot poistetaan. A#nitallennukseen ja litterointiin
kiytetddn tietoturvallista ja tutkimuskdyttoon suunniteltua tekodlypohjaista MyJYU Al
Transcription -jarjestelmaa.

Tutkimuksessa kerdtystd aineistosta valmistuu tieteellisid julkaisuja, opinndytetoitd sekd
interventio- ja koulutusmateriaaleja. Mitddn antamianne tietoja ei julkaista tunnistettavassa
muodossa.

Henkildiden yksityisyydensuoja turvataan tieteellisissi julkaisuissa

Tieteellisissd julkaisuissa tutkittavien henkil6llisyys suojataan pseudonymisoimalla eli
tutkittavalle annetaan nimimerkki, jota ei voi julkaisuissa yhdistéé todelliseen henkil6on. Muut
tunnistettavuuteen epasuorasti liittyvét tiedot, kuten tyOpaikka tai tyonkuva karkeistetaan niin
yleiselle tasolle, ettei yksittdisid tutkittavia voida tunnistaa.

Tutkimustiedostoa ja tutkimuksen yhteydessd kerittyjd aineistoja sdilytetddn Jyvaskyldn ja
Tampereen yliopistossa 10 vuotta. Tamén jélkeen ne havitetdan.

Tutkimuksen rahoittajatahot

Tutkimusta rahoittaa Business Finland.

Vapaachtoisuus

Tutkimukseen osallistuminen on tiysin vapaaehtoista ja voitte peruuttaa osallistumisenne
tutkimukseen koska tahansa syytd ilmoittamatta. Lisdksi voitte viliaikaisesti keskeyttda
tutkimuksen.

Jos haluatte vetdytyd kokonaan pois tutkimuksesta, voitte peruuttaa osallistumisenne
ilmoittamalla siitd tutkijalle. Tdlloin kaikki teistd kerétty data poistetaan eikd sitd kdytetd
tutkimuksen aineistona.
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Jos haluatte viliaikaisesti keskeyttdd tutkimuksen, voitte tehdd sen ilmoittamalla asiasta
tutkijalle. Talloin tutkimusta voidaan jatkaa esimerkiksi toisena ajankohtana.

Tutkimuksesta maksettavat palkkiot

Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota. Tutkimukseen osallistuminen on
lahtokohtaisesti tydaikaa, silld tutkimuksen toteuttamisesta on sovittu organisaationne kanssa.

Tutkimuksesta tiedottaminen

Tutkimuksen tulokset raportoidaan SMARTS-tutkimushankkeen viestinndn kautta.
Lopullisista  tutkimustuloksista ldhetetdédn yhteenveto tutkimukseen osallistuneiden
organisaatioiden edustajille, jotka huolehtivat tulosten jakelusta organisaatiossa. Tulosten
perusteella organisaatiossa voidaan jarjestid tilaisuuksia, kuten koulutuksia tai tyopajoja.

Materiaalin kiayttiminen muuhun kuin tutkimuskiyttoon ja materiaalin kayttiminen
jatkotutkimukseen

Tutkimustuloksia voidaan hyddyntdd tutkimushankkeen jérjestimissd tyOpajoissa ja
koulutuksissa. Haastatteluaineistoa ei hyodynneti tai julkaista niin, ettd yksittdiset vastaajat
olisivat tunnistettavissa.

Tutkimusaineistoa ei anneta tutkimusryhmén ulkopuolisille jatkotutkimukseen.

Tutkimusaineiston hivittiminen

Kun aineiston kerdédmisestd on kulunut kymmenen (10) vuotta, aineisto hivitetddn. Aineisto
poistetaan Jyviaskyldn yliopiston ja Tampereen yliopiston tallennustiloista ja yhteiseltd
tyoskentelyalustalta.
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